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Description

Registre unique du personnel

Le présent Registre Unique du Personnel est construit pour permettre a I'employeur
de procéder avec facilité, simplicité a I'enregistrement de ses salariés et stagiaires™.

Cette version attribue une page par salarié.

Valable pour l'enregistrement de 98 salariés.

Un Registre Unique du Personnel officiel et Obligatoire

La tenue du registre du personnel est obligatoire au niveau de 1’établissement. Conséquence :
si ’entreprise comporte plusieurs €tablissements, I’employeur doit tenir dans chacun d’eux un
registre du personnel.

Les mentions portées dans le registre permettent d’identifier le salarié. Ces mentions sont
les suivantes:
- nom et prénom, - nationalité,
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- date de naissance,

- sexe,

- emploi,

- qualification,

- dates d’entrée et de sortie de 1’établissement

- date de cette autorisation ou, a défaut, date de la demande d’autorisation (lorsqu’une
autorisation d’embauche ou de licenciement est requise),

- type et numéro d’ordre du titre valant autorisation de travail (pour les travailleurs étrangers
assujettis a la possession d’un titre autorisant I’exercice d’une activité salariée),

- mention « contrat a durée déterminée » (pour les travailleurs titulaires d’un contrat de travail
a durée déterminée),

- mention « salarié temporaire » ainsi que nom et adresse de ’entreprise de travail temporaire
(pour les salariés temporaires),

- mention « mis a disposition par un groupement d’employeurs » ainsi que dénomination et
adresse de ce dernier (pour les travailleurs mis a disposition par un groupement
d’employeurs),

- mention « salari€ a temps partiel » (pour les salariés a temps partiel),

- mention « apprenti » ou « contrat de professionnalisation » (pour les jeunes travailleurs
titulaires

d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation).

Le personnel doit étre inscrit en respectant ’ordre chronologique des embauches et de facon
ind¢lébile.

Les mentions relatives a des événements postérieurs a I’embauche sont portées sur le registre
unique du personnel au moment ou ceux-ci surviennent.

*Depuis 2015, il est obligatoire pour chaque employeur de procéder a l'enregistrement de ses
stagiaires sur le Registre Unique du Personnel.



16 oct. 2015 . Le registre unique du personnel permet de tenir a jour la liste des salariés et des
stagiaires d'une entreprise. La tenue de ce registre constitue.

Incluant une partie réservée aux salariés et une spécifique aux stagiaires.

19 juil. 2016 . Le registre unique du personnel est un document trés important dans chaque
entreprise, permettant de garantir la transparence de I'ensemble.

Registre de 80 pages avec piqlre. Format 29,7 x 21 cm. Impression bleue recto verso.
Totalement réalisé en matieres recyclées. Couverture : dossier jaune.



Le RUP (Registre Unique du Personnel) doit demeurer a la disposition des délégués du
personnel, de l'inspecteur du travail, ainsi que tout autre fonctionnaire.

Conformément aux articles L.1221-13 a L.1221-15 du Code du travail, le registre unique du
Personnel est tenu par toute entreprise qui emploie des salariés.

Un décret vient de préciser les mentions obligatoires relatives aux stagiaires devant figurer
dans le registre unique du personnel. Pour chaque stagiaire, il faut.

De trés nombreux exemples de phrases traduites contenant "registre unique du personnel” —
Dictionnaire allemand-francais et moteur de recherche de.

Le registre du personnel est un registre obligatoire sur lequel sont inscrits les salariés dans
l'ordre d'arrivée. Comment le remplir ? Que se passe-t-il si.

Qu'est ce que c'est ? Le registre unique du personnel est un document établi par 1'employeur
d'une entreprise, quelle que soit sa taille,.

Dans le Registre unique du personnel, est-ce qu'il faut y inscrire les intérimaires que 1'on
emploie pour quelques jours ? Merci de vos réponses.

16 déc. 2010 . Les entreprises qui le souhaitent peuvent, apres consultation des délégués du
personnel, remplacer le registre unique du personnel par un.

L'article L1221-13 du Code du travail prévoit que I'employeur, quelque soit I'effectif de
l'entreprise, doit tenir a jour un registre du personnel (.)

3 mars 2014 . Le registre unique du personnel permet de s'assurer de la transparence des
emplois dans chaque établissement de l'entreprise (article de.

Le registre unique du personnel est un document établi par I'employeur qui permet de
répertorier les emplois dans 'entreprise. Ce registre, réglementé par les.

Registre unique du personnel - Gestion paie expert, découvrez notre glossaire sur la gestion de
la paie avec la définition de Registre unique du personnel.

L'employeur doit acquérir et tenir a jour différents registres, dont le registre unique du
personnel. Il doit respecter des regles strictes de contenu, de mise a.

Le registre unique du personnel format A4 a I'italienne fait partie de la gamme des imprimés
comptables. Conforme a la Loi 2014-788 du 10 Juillet 2014, qui.

28 aolit 2016 . COM tient automatiquement a jour votre Registre Unique du Personnel
conforme au code du travail a chaque création de contrat dans le.

EXTRAIT DU REGISTRE UNIQUE DU PERSONNEL. Nom et prénom du salarié. Date de
naissance. Sexe. Nationalité. Type de titre de travail. N° de titre de.

Le registre unique du personnel est un document ou fichier informatique permettant de tenir a
jour la liste des salariés d'une entreprise et comportant des.

Registre Unique du Personnel a petit prix et de qualité - le registre unique du personnel est
obligatoire pour tous employeurs.

Achetez Registre piqlire unique du personnel Exacompta 6620E sur Bruneau.fr. Effectuez un
suivi et une mise a jour efficaces sur les membres du personnel de.

Registre Unique du Personnel et Dématérialisation. (Valable pour les conventions Boulangerie
Patisserie; Hotel, Café Restaurant; et Restauration Rapide).

Découvrez nos réductions sur l'offre Registre unique du personnel sur Cdiscount. Livraison
rapide et économies garanties !

Bonjour, Je souhaiterai consulter le RUP d'une entreprise quelconque (via internet ou
demande a I'Administration). Est-ce possible, ou ce.

Le registre Unique du personnel est un instrument pratique qui facilite les écritures par des
traces parfaitement clairs, adaptés et conformes a la législation.

Les indications complémentaires portées sur le registre unique du personnel pour chaque
salarié¢, mentionnées au troisieme alinéa de l'article L. 1221-13, sont.



C'est une erreur de penser que votre expert-comptable s'occupe de tenir a jour votre registre
unique du personnel et qu'il suffit de I'appeler en cas de controle.

Le registre unique du personnel permet de tenir a jour la liste des salariés et des stagiaires
d'une entreprise. Les noms et prénoms des salariés doivent étre.

Registre unique du personnel - édition 2017 - 8.99€. [| Un registre simple et pratique. [
Valable pour l'enregistrement de 98 salariés. [ Une finition parfaite.

13 Feb 2016 - 3 min - Uploaded by digiSchoolLes cours de ressources humaines bac +3 sont
disponibles sur : ™ http://www. doc-etudiant.fr .

Registre unique du personnel : Ce registre est obligatoire pour tous les établissements
commerciaux ou industriels, les établissements agricoles, .

2 févr. 2017 . Le registre unique du personnel concerne tous les salariés de I'entreprise, y
compris ceux mis a disposition par les entreprises de travail.

Viele iibersetzte Beispielsétze mit "registre unique du personnel" — Deutsch-Franzosisch
Worterbuch und Suchmaschine fiir Millionen von.

Registre Unique du Personnel, entrées et sorties.. Livraison 24/48h. Produit garanti et fabriqué
en France.

Registre unique du personnel et des stagiaires 210x297mm - 52 pages de Retif : Produit
recyclable conforme aux normes de respect de l'environnement.

24 juil. 2012 . Dans les établissements ou sont occupés des salari€s, I'employeur est tenu
d'ouvrir et de tenir a jour un Registre Unique du Personnel.

29 oct. 2017 . Vous souhaitez embaucher un salarié¢ ? Vous devez respecter des formalités,
dont : le registre unique du personnel.

12 févr. 2014 . Avec son format de 32 x 27 cm et ses 40 pages, ce registre unique du personnel
dispose de tracés adaptes et conformes a la 1égislation.

3 juil. 2014 . Imposé par la Iégislation du travail, le Registre unique du personnel comporte
aussi des indicateurs utiles pour votre politique de gestion des.

24 mai 2017 . Toute structure vétérinaire ayant au moins un salarié doit détenir un registre
unique du personnel. Rappel de ce qu'est ce document, avec.

Etabli par I'employeur, quel que soit I'effectif de I'entreprise, le registre unique du personnel
est obligatoire. Il permet de s'assurer de la transparence des.

1 juil. 2016 . Obligatoire quelle que soit la taille de votre entreprise, le registre unique du
personnel permet de s'assurer de la transparence des emplois.

641 Paie-RH assure la gestion du registre unique du personnel et tient ce document détaillant
les entrées et sorties de personnel a votre disposition a tout.

27 nov. 2015 . Etabli par 'employeur, quel que soit I'effectif de l'entreprise, le registre unique
du personnel permet de s'assurer de la transparence des.

Ouvrir un registre du personnel est une formalité d'embauche obligatoire. .. ce livre entrée
sortie du personnel, ou Registre Unique du personnel est-il.

Registre unique du personnel : salariés et stagiaires Obligation légale de détention des le
premier salarié. Conforme a la loi du 10 juillet 2014 concernant les.

25 févr. 2010 . Le Registre Unique du Personnel est obligatoire dans tout établissment dans
lequel des salariés sont représentés.

A jour avec la 1égislation, avec des feuillets pour les stagiaires, ce registre unique du personnel
peut se ranger directement dans les anneaux du classeur ou.

Registre Unique du Personnel. Mise a jour : novembre 2015. Quelque soit I'effectif, la tenue du
registre est obligatoire pour les établissements industriels,.

Achetez en ligne Registre unique du personnel et des stagiaires chez Securimed. Pour encadrer
le personnel et les stagiaires en entreprise.



Retrouvez ici notre kit prét a 'emploi pour tenir les registres obligatoires dans votre entreprise
(registre des DP, registre unique du personnel, .)

Etabli par 'employeur, quel que soit I'effectif de I'entreprise, le registre unique du personnel
est obligatoire. Il permet de s'assurer de la transparence des.

13 nov. 2015 . Formalité encore peu connue, I'établissement du Registre unique du personnel
(RUP) est obligatoire pour tous les employeurs. Coulisses fait.

Deux lois récemment publiées ajoutent de nouveaux éléments a porter dans le registre unique
du personnel. La loi du 10 juillet 2014 tendant au.

Ce registre (voir le modele excel de registre unique du personnel plus bas) est un véritable
annuaire de TOUS les employ¢s, travailleurs, stagiaires, travailleurs.

11 janv. 2016 . Sommaire 1. La présentation du registre unique du personnel. II. Le mod¢le de
registre unique du personnel numérique. I11. Les obligations.

1 janv. 2007 . Le registre unique du personnel concerne tous les salariésde 'entreprise, y
compris ceux mis a disposition par les entreprisesde travail.

26 oct. 2017 . Le registre unique du personnel, obligatoire dans tous les établissements ou sont
employés des salariés, étant régulierement compléte de.

12 oct. 2017 . Le registre unique du personnel est un document réunissant des informations sur
les salariés et que doit impérativement remplir toute.

Etes-vous a jour de vos registres sociaux obligatoires ? Avec MyLEGIBOX, il n'a jamais été
aussi facile de tenir votre registre unique du personnel.

26 juin 2013 . Qu'il s'agisse d'un CDI ou d'un CDD, le salarié doit étre inscrit au moment de
son embauche dans le registre unique du personnel. Qu'en est-il.

Oui, le registre unique du personnel informatisé doit étre déclaré a la CNIL. L'employeur doit
effectuer aupres de la CNIL une déclaration normale. A savoir : les.

13 juil. 2016 . Toute entreprise embauchant des salariés doit tenir a jour un registre unique du
personnel. Objectif : s'assurer de la transparence des emplois.

Conformément au Code du travail, 'officine fait partie des établissements qui doivent
obligatoirement tenir un registre unique du personnel ou figurent tous les.

Le registre unique du personnel a pour objectif de s'assurer de la transparence des emplois
dans le ou les établissements d'une entreprise.

LE REGISTRE UNIQUE DU PERSONNEL. Mise a jour 2012. Quels sont les établissements
concernés ? Ce sont les établissements commerciaux ou industriels,.

Un registre du personnel (en France) est un registre obligatoire pour toute entreprise ou sont .
Cette dispense autorise la tenue du registre unique du personnel sous une forme informatisée.
Par ailleurs, le Ministére du Travail indique :.

Venez découvrir notre sélection de produits registre unique personnel au meilleur prix sur
PriceMinister - Rakuten et profitez de 1'achat-vente garanti.

Le registre unique du personnel concerne tous les salariés de I'entreprise. Le personnel doit
étre inscrit en respectant I'ordre chronologique des embauches et.

Piqlire 27x32cm - Registre unique du personnel (salariés et stagiaires) - 100 pages Le registre
unique du personnel permet de tenir a jour la liste des salariés et.

Le registre unique du personnel et des stagiaires est obligatoire pour les entreprises. Il sert a
récapituler les dates d'entrée et de sortie des salariés et des.

13 avr. 2017 . Au niveau employeur : tous sauf les particuliers et les associations qui utilisent
le cheque emploi associatif. 11 faut tenir un registre par.

Découvres nos Registre unique du Personnel sur Ask-Distribution.

18 oct. 2016 . Registre unique du personnelTous les salariés de 17entreprise doivent figurer



dans le registre unique du personnel dans 1?ordre.

9 déc. 2014 . Un décret vient de fixer les mentions relatives aux stagiaires qui doivent
obligatoirement figurer dans le registre du personnel. Le contenu de.

Registre obligatoire pour tenir a jour la liste de tous les salariés permanents et intérimaires de
l'entreprise. Capacité 105 salariés.

24 aolit 2011 . Il doit étre fait mention, dans le registre unique du personnel, de toute nouvelle
embauche. Toutes les entreprises employant du personnel,.

La tenue d'un registre unique du personnel est obligatoire dans chaque entreprise afin de
s'assurer de la transparence des mouvements du personnel.

26 oct. 2016 . Les informations contenues dans le registre unique du personnel. Le registre
unique du personnel compile des données détaillées sur les.

Etabli par 'employeur, quel que soit I'effectif de l'entreprise, le registre unique du personnel
permet de s'assurer de la transparence des emplois dans chaque.

15 mai 2014 . Découvrez a travers cet article juridique ce qu'on entend par le registre unique
du personnel.

Registre Unique du Personnel. Ce registre est obligatoireet doit pouvoir étre présenté a chaque
controle de l'inspection du travail ou de 'URSSAF, sous peine.

11 mars 2016 . Tout employeur doit tenir un registre unique du personnel pour connaitre
l'effectif de l'entreprise et s'assurer de la transparence des emplois.

Tout employeur est tenu de tenir un registre unique du personnel. . Le registre unique du
personnel concerne tous les salariés de l'entreprise, y compris ceux.

Tout employeur, sauf s'il s'agit d'un particulier employeur, doit obligatoirement détenir
plusieurs registres : registre unique du personnel, livre de paie, registre.

Vente en ligne de Registre unique du personnel GUILLARD sur la boutique
MaPrevention.com spécialiste sur Internet de l'affichage réglementaire obligatoire.

Registre unique du Personnel pour noter et suivre les entrées et les sorties des employés et
stagiaires. Obligatoire et conforme a la Iégislation en vigueur.

19 avr. 2013 . La page proposée lors de la consultation du RUP donne I'historique de chacune
des situations des salariés pour lesquels une déclaration.

Registre Unique du Personnel Actualisé suite a la loi du 10 juillet 2014 relative aux stages.
Article L. 1221-13 du Code du travail. Nouvelle obligation issue de la.

CODE DU TRAVAIL (Nouvelle partie Législative). DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES
:REGISTRE UNIQUE DU PERSONNEL. Sous-section 2 : Registre unique.

CERTIPRINT - Registre unique du personnel. Ref. 79376632. CERTIPRINT - Registre unique
du personnel. En savoir plus. Partager. Descriptif. Fiche technique.

L'objectif du registre unique du personnel est de garantir la transparence des emplois au sein
d'une entreprise. Son caractere impératif implique de bien se.

15 juil. 2014 . Registre Unique du Personnel. Articles L.1221-13 du Code du travail BUT :
contrdler les mouvements de personnel.- Obligatoire dés qu'un.

29 mars 2012 . Le registre unique du personnel doit étre tenu a la disposition des délégués du
personnels et des fonctionnaires et agents chargés de veiller a.

Le registre unique du personnel est tenu a la disposition des fonctionnaires et agents chargés
de veiller a l'application du code du travail et du code de la.

27 oct. 2016 . Registre unique du personnel : qu'est-ce que c'est ? Le registre unique du
personnel est un document établi par I'employeur d'une entreprise,.

1 sept. 2017 . Utilisez ce modele de registre unique du personnel reprenant l'intégralité des
informations a mentionner pour chaque salarié, intérimaire,.
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