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Title, Transfert des savoirs: stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre
organisation. Mondialisation, hommes et sociétés, ISSN 1962-7025.
À votre écoute ... mission, stratégie d'affaires et objectifs de l'organisation, valeurs de . utilise



ses nouvelles compétences résiste moins aux changements et s'y adapte mieux, . La
participation des employés constitue le moyen de mobilisation par . pas de vouloir utiliser son
nouveau savoir dans l'action et de participer.
A partir d'un audit ou d'une enquête, R.D.T.C étudie votre organisation RH et établi un .
montée ou transfert) de compétences au moyen d'un plan d'action adapté. . de votre stratégie
sociale, fixer vos objectifs et vous apporte son savoir-faire.
2 mai 2017 . Vous souhaitez transférer votre entreprise à vos enfants ou à des . de votre
famille ou à un groupe d'employés-clés, la vente d'actions peut . On doit tenir compte des
moyens financiers dont disposent le ou les acheteurs. . Plusieurs stratégies peuvent être
élaborées pour prévoir le .. Solutions Affaires
Nous vous assurons des outils concrets ainsi que des solutions gagnantes pour . Pour revoir
son plan d'affaires, ses stratégies de gestion et promouvoir une culture . Dans un contexte où
le savoir de votre organisation repose sur certains . ou ponctuels, DOC Services Conseils
s'adapte spécifiquement à vos besoins.
La gestion des ressources humaines en France : histoire critique; Transfert des savoirs :
stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre organisation.
utilisée à des fins d'apprentissage, d'organisation . cartographie adaptée. ... Transfert des
savoirs : Stratégies, moyen d'action, solutions adaptées à votre.
3.3 - Les stratégies commerciales et les moyens mis en œuvre. 4. Opportunité de . Partie IV –
STRATEGIES DE DEVELOPPEMENT ET PLANS D'ACTION. 1. Le Business .. (Titre en
relief) Métier de votre entreprise : en quelques mots .. Certains partenariats apportent-ils des
savoir-faire complémentaires ? Avec qui ?
1 mars 2017 . Trois stratégies de gestion des risques sont envisageables selon le . Les stratégies
de contrôle et/ou de transfert requièrent un plan d'action adapté à vos objectifs et .
fournisseurs peut être conditionné par différents outils et moyens : . de votre relation
fournisseurs, découvrez Ask&Go, la solution Spend.
En effet, cette étape est mal connue et mal intégrée à la stratégie des entreprises et . Ces outils,
pour être efficaces doivent être adaptés au besoin de l'entreprise, aux .. le terme d' « expérience
» de la manière suivante : « Savoir acquis par la . et le terme « capitalisation » par : « Action
d'accumuler volontairement et de.
Notre vision comme organisation dans la réalisation de ce projet. Devenir . En d'autres termes,
le processus de mobilisation est en soi une stratégie de . un noyau mobilisé de gens autour de
votre cause. . quand ces moyens sont petits ». . s'organiser en vue d'initier des actions
collectives, encore faut-il savoir si cette.
Formation - Initier la démarche compétences dans votre entreprise - Spécial . et des
Compétences (GPEC) et son articulation avec la stratégie de l'entreprise . Identifier pour son
entreprise le vocabulaire le plus adapté pour réussir sa GPEC. . Savoir réduire un écart de
compétences en proposant la meilleure solution.
Notre engagement; Nos actions. Notre engagement . Partager nos savoirs à travers le monde .
Un centre de transfert de connaissance et d'expertise en Chine.
Tout ce qu'il faut savoir avant de créer son entreprise. . (modèle d'affaires) adapté et validé sur
le terrain,; des processus et des actions adaptés,; une rentabilité.
Connaître les moyens de transmission adaptés à une approche collective et à une . Quels sont
les compétences et savoir-faire spécifiques à votre entreprise . Comment organiser et contrôler
le transfert de son expertise auprès des . Cas Pratique : Quelles solutions envisager quand une
mission de tutorat se déroule mal.
Il a réussi à partager son savoir et donner une . en plus de cédants envisagent de transmettre
leur entreprise à leurs salariés, . plus de moyens financiers qu'un seul . DE SENS À VOTRE



ACTION. > Une solution en phase avec son temps .. la situation financière, le fonctionnement
coopératif, l'organisation, la stratégie.
Sudoc Catalogue :: - Livre / BookTransfert des savoirs [Texte imprimé] : stratégies, moyens
d'action, solutions adaptées à votre organisation / Françoise Rossion.
Sans site internet, une entreprise “n'existe pas” aux yeux de Google… . web : je vous explique
tout ce que j'aurais aimé savoir lorsque j'ai débuté sur internet. . d'un site internet consiste à
fournir au public des informations sur votre entreprise, . 2 – Les actions de Web Marketing
liées aux Moteurs de recherches (Search.
Retrouvez Transfert des savoirs : Stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre
organisation et des millions de livres en stock sur Amazon.fr. Achetez.
Transfert des savoirs: stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre organisation. D
Grossemy, TK Srikantaiah, MED Koenig, M Rochette, DE McNabb,.
La solution . compétences absentes de l'entreprise; En bénéficiant du transfert d'expérience de
LIBELO, . focalisant les moyens sur les leviers d'action appropriés; Maîtriser et anticiper les
budgets, . strategie entreprise, savoirs faire, audit marketing . LIBELO s'implique et s'adapte à
votre structure selon vos besoins en.
services adaptés à vos besoins et votre réalité. . développer vos stratégies de vente et votre
modèle de vente gagnant . Notre notoriété est la preuve que notre engagement unique et nos
solutions .. moyen et long terme, vos processus de . Nous sommes reconnus comme une
entreprise capable d'apporter un savoir,.
29 oct. 2012 . qui serait content de savoir que j'ai écouté les conseils de son ... Le transfert et
l'animation du réseau . .. Lien entre la stratégie de KM et la politique d'entreprise. .. Stratégies,
moyens d'action, solutions adaptées à votre.
Des outils et des méthodes de communication adaptés ont été développés ces . Or l'expérience
a montré que ces savoirs, porteurs de solutions simples, . un dialogue ou à faciliter les
échanges ou transferts de savoirs et de techniques, doit . destinée au grand public par
l'organisation de campagnes de sensibilisation.
les adapter à vos spécificités, votre organisation et vos moyens financiers. . solutions les plus
adaptées au cas par cas, car il n'y a pas de solution ... transfert de technologies ... La prise en
charge des personnes âgées demande des compétences, savoir-faire et ... Un livret de stratégie
d'intervention nutritionnelle,.
Optimiser le transfert de savoirs. . Concevoir et animer une action de formation en utilisant les
moyens adaptés et en . La stratégie de communication au cours de l'animation; Le
questionnement ... d'une solution adaptée (identification du fonctionnement de l'entreprise et .
Comment libérer votre geste et votre parole.
Revue COSSI : Communication, Organisation, Société du Savoir et Information. . Transfert
des savoirs, Stratégie, moyens d'action, solutions adaptées à votre.
12 juil. 2017 . [6] F. Rossion, Transfert des savoirs : Stratégies, moyen d'action, solutions
adaptées à votre organisation,. Hermes-Lavoisier, 2008.
Bénéficiez du conseil stratégique et des solutions opérationnelles d'Ayming . votre stratégie
paie, un enjeu de la performance globale de votre entreprise. . des process paie sécurisés; des
outils SIRH et de reporting adaptés à votre organisation . VOUS PERMETTRE
D'ACCÉLÉRER, VOUS DONNER LES MOYENS D'.
27 juin 2017 . On this website Transfert des savoirs : Stratégies, moyens d'action, solutions
adaptées à votre organisation PDF Download book is available.
l'excellence du fonctionnement de votre organisation. MEGA propose des solutions logicielles
et des prestations de conseil pour définir et mettre en place une politique de gouvernance
opérationnelle, en donnant les moyens aux . de la stratégie. .. Au-delà du transfert de savoir-



faire, nos formations sont conçues pour.
Elle permet à l'entreprise d'identifier et d'adapter les compétences des . gérer le
raccourcissement de la durée de vie des savoir-faire chez les salariés, et les . L'implication
organisationnelle comme moyen d'humaniser et d'enrichir la .. Les articuler avec la stratégie et
la gestion des ressources humaines de l'entreprise.
Transfer and Manage Business Knowledge. . that organizations can apply, in the short term, to
their knowledge transfer programs and, in the longer . Transfert des savoirs. stratégies,
moyens d'action, solutions adaptées à votre organisation.
8 juin 2010 . Dossier sur le transfert intergénérationnel des connaissances . Transfert des
savoirs : stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre.
Et recommandent surtout des solutions adaptées et efficaces. . dans l'optique d'un transfert de
savoir avec le management de l'entreprise : le . Une méthodologie éprouvée de la Stratégie au
Plan d'Action . Le conseiller CADRE EXPERT propose et participe à la mise en place des
moyens humains et des outils qui vont.
Double objectif pour la stratégie : - garantir la pérennité de l'entreprise. - création de . Le
contrôle stratégique : évaluer l'efficacité des actions menées et leurs résultats. Définir les . Le
périmètre de l'entreprise est-il toujours adapté ? .. le groupe de fournisseur a différencié ses
produits ou a établi des coûts de transfert.
Transfert des savoirs: stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre organisation. D
Grossemy, TK Srikantaiah, MED Koenig, M Rochette, DE McNabb,.
Menu d'action . Faire la promotion de votre entreprise est une activité permanente qui
renferme à peu . Apprenez à mesurer les résultats de votre publicité, pour savoir quels styles, .
une stratégie de médias sociaux pour votre entreprise en vue d'attirer les clients, . Postes
Canada — Solutions pour petites entreprises
au regard des savoirs à maintenir et à préserver dans l'organisation. La DGAFP a . Elle
concerne en effet exclusivement les moyens à mettre en œuvre afin.
les conseillers OpcalIa sont à votre disposition sur tout le territoire pour vous . au moment des
départs en retraite, la perte du savoir-faire . Croiser stratégie d'entreprise . Gérer les âges, c'est
mettre en place les moyens d'éviter que les ... 3/ Agir et mettre en oeuvre des solutions
adaptées à l'ensemble des enjeux liés.
Utiliser eZigg, c'est vous donner les moyens d'attirer et retenir les meilleurs . votre entreprise a
tout intérêt à favoriser la collaboration, le transfert des . Déployé en mode SaaS, eZigg est
rapidement mise en place et s'adapte à votre organisation. . mZigg vous permet de déployer
facilement une stratégie cross-média en.
Françoise a publié deux ouvrages: “Transfert des savoirs. Stratégies, moyens d'action,
solutions adaptées à votre organisation » (Hermès-Lavoisier, Paris,.
Laboratoire de recherche sur la dynamique du transfert de connaissances ... d'outils pour
mieux comprendre lesquels seront mieux adaptés en fonction des aspects . nouvelles solutions
technologiques aux changements de gouvernance, afin de .. connaissances de votre
organisation. .. potentiel à réaliser une action.
Découvrez et achetez Transfert des savoirs. Expédition dans la . Transfert des savoirs
stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre organisation
Les entreprises s'orientent de plus en plus vers la gestion des savoirs et des . pour l'entreprise
puisque cette démarche de transfert des compétences va lui . la compétence professionnelle est
dynamique et évolutive ; elle s'adapte à la .. dans ses pratiques managériales et ses stratégies à
moyen et à long termes.
QUESTION DANS VOTRE ENTREPRISE . des enjeux économiques : stratégie de . La
transmission des savoirs et compétences permet au jeune entrant une . car il témoigne de



l'engagement de l'entreprise en termes de moyens pour la ... dans une action collective
“Transfert de compétences clés” organisée dans.
Contactez-nous dès maintenant pour faire les bons choix pour votre entreprise. . mettre d'une
part en lumière la meilleure stratégie et les meilleures solutions pour eux . Cela permet un gain
de temps très significatif dans l'organisation des actions, qui . Vous souhaitez en savoir plus
sur les solutions d'automatisation des.
Based on reading needs Free Transfert des savoirs : Stratégies, moyens d'action, solutions
adaptées à votre organisation PDF Download this website provides.
3 avr. 2010 . Compte-rendu – Transfert des savoirs : stratégies, moyens d'action, solutions
adaptées à votre organisation, par Françoise Rossion, Paris.
des solutions adaptées à vos besoins. . les outils et les moyens d'action nécessaires à l'analyse
détaillée des besoins . Riche de savoirs et de compétences en ressources humaines, notre firme
se .. novateurs et des solutions pratiques et efficaces en lien avec les besoins et les stratégies de
votre entreprise pour qu'elle.
Tout entrepreneur qui désire vendre ses actions mais dont les profits sont . Il y trois bonnes
raisons de faire faire sa valorisation d'entreprise en 2016; . Sans entrer dans les détails
techniques, il faut savoir que lorsque l'on évalue une entreprise, l'Actif . Doter l'entreprise d'un
moyen de mesurer sa valeur et de l'améliorer.
Le montage financier s'adapte à votre projet d'affaires selon le stade de . Sur mesure; Prêt
action; Relève; Moins de 500 000 $ . En savoir plus . durable à votre stratégie d'affaires,
Fondaction vous aide à améliorer vos pratiques. . Avensys Solutions .. Technologies,
Économie sociale et coopérative, Rachat et transfert.
Entreprise Management et gestion des compétences Dupuich-Rabasse . Transfert des savoirs :
stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre.
Document: texte imprimé Transfert des savoirs : stratégies, moyens d'action, solutions
adaptées à votre organisation. / Françoise Rossion (2008).
Savoir transmettre son expérience en adoptant une communication de . le contexte de l'action
de formation : besoins, public, contenu, moyens, enjeux . Techniques adaptés aux méthodes,
moyens matériels, supports . Découpage de la formation en séquences et organisation
chronologique .. Stratégie d'entreprise.
Notre savoir faire. Conseiller, établir et piloter les plans d'actions de nos clients tout en
optimisant les coûts et en assurant un transfert de nos méthodes et de.
Vous devez maintenant passer à l'action et établir un plan. . voici un ensemble d'éléments pour
vous aider à élaborer votre plan d'action. 1. Clarifiez les termes du partage de la propriété de
l'entreprise familiale .. C'est plutôt la stratégie fiscale qui doit être adaptée aux choix faits au
niveau du partage de la propriété.
et mettre en place des solutions adaptées. . (votre entreprise, votre marque, vos services) et
vos publics. . Pouvant faire appel à tous les registres : paroles, actions, visages, titrages,
musiques, images . Un moyen de communication adapté . convention, événements clefs,
savoir-faire, historique, technique particulière…
Quel plan d'actions pour Votre entreprise ? 5 . entreprise et la situent dans une logique de
transfert. . d'information et de consultation du CE sur la stratégie à moyen terme de l'entreprise
ayant . des savoir-faire dans votre entreprise un levier de compétitivité. .. de transmission
adapté à vos enjeux, vos spécificités et vos.
2 oct. 2012 . Le transfert d'entreprise ne se limite pas à la fiscalité et au financement. .
Comment assurer la pérennité de votre entreprise tout en vous.
l'action de l'entreprise. . par votre entreprise pour contribuer au bonheur de vos employés. ..
Planification et stratégies de continuité (individus et organisations) . Transfert d'expertise et



des savoirs .. il offre une porte d'entrée vers vos clients et c'est un moyen . offrant de
l'accompagnement, des solutions adaptées.
Optimisation fiscale, transfert d'entreprise ou intergénérationnel, gestion de . notre équipe
multidisciplinaire vous sert à la hauteur de vos moyens et de vos besoins. . économies en
s'appuyant sur un plan d'action rigoureux et méthodologique. . nos spécialistes vous offriront
un second regard sur votre stratégie fiscale.
La mise en forme de cet article est à améliorer (janvier 2015). La mise en forme du texte ne
suit .. L'organisation doit savoir faire fructifier ce capital immatériel. . De plus, la mise à
disposition des moyens informatiques permet de « tracer ... à innover, alors qu'une solution
déjà existante peut être tout aussi adaptée.
14 mars 2012 . Transfert des savoirs. Stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre
organisation, Françoise Rossion, Hermès-Lavoisier, Paris, 2008
Manager les connaissances et les compétences de votre entreprise est l'un de vos . de transfert
et de partage de connaissances et de savoir-faire ; les identifier, .. de plans d'action
opérationnels, adaptés à la spécificité de votre organisation. . V. Le knowledge management
intégré à la stratégie ressources humaines.
financier avant la vente, le transfert ou la liquidation de votre entreprise. . des solutions
personnalisées, complètes et entièrement intégrées. . En deux mots, un plan de succession
d'entreprise constitue le meilleur moyen de vous assurer que . et révisé votre testament afin de
régler la cession des actions au sein de votre.
Transfert des savoirs. stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre organisation.
Description . Le capital immatériel de l'entreprise. identification.
Découvrez Transfert des savoirs - Stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre
organisation le livre de Françoise Rossion sur decitre.fr - 3ème libraire.
réflexion et d'action efficaces pour faire avan- cer la pensée ... Transfert des savoirs :
stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre organisa- tion.
de stratégies industrielles adaptées, réactives et performantes. .. que l'exploitation de
l'information ouverte, c'est-à-dire celle qui est obtenue par des moyens . Diffuser la pratique
de l'intelligence économique dans l'entreprise .. Grande-Bretagne a réussi partiellement un
transfert de ce savoir "intelligence" (dans le sens.
Formaliser le plan d'actions opérationnel de la transmission des savoirs et savoir-faire .. de ses
moyens, de sa culture et des outils RH déjà existants. . STX Solutions . et les outils adaptés
pour réussir la transmission dans votre entreprise. . transmis et la manière dont on doit le
transmettre en rapport avec la stratégie.
Françoise a publié deux ouvrages: “Transfert des savoirs. Stratégies, moyens d'action,
solutions adaptées à votre organisation » (Hermès-Lavoisier, Paris,.
Mettre en place une stratégie adaptée à chaque famille. . Mettre en place des procédures, un
reporting adapté à votre organisation. . à moyen et court terme, en vous apportant des
compétences spécifiques en fonction de vos exigences et de vos . Elaborer des plans d'action,
Quick Wins avec leviers opérationnels.
Stratégies, moyens d'actions, solutions adaptées à votre organisation (2008) : un . livre complet
et très documenté sur la problématique du transfert des savoirs.
les consultants experts en stratégies marketing de TRIGONE vous proposent une . une gamme
de produits et services adaptés, efficaces et éprouvés pour vous . centrée sur l'action, nous
valorisons le savoir, le savoir-être et le savoir-faire afin . votre entreprise; Processus réalisé
selon un plan d'action détaillé et complet.
. anticiper un transfert de compétences,; sécuriser les parcours des salariés,; se conformer à
l'esprit . Le diagnostic de gestion des ressources humaines de votre entreprise. . d'identifier les



solutions RH les plus adaptées en tenant compte des moyens mobilisables. . préconisations et
plans d'action. . En savoir plus.
Vous voulez un juste prix, mais la pérennité de votre entreprise vous tient . d'entreprise
pensent que leur entourage n'a pas les moyens financiers. . Assainir le bilan de l'entreprise
avant un transfert est donc une bonne stratégie pour le vendeur. . L'objectif est de trouver
l'équilibre entre le financement par actions ou par.
Notre démarche de planification stratégique et stratégie de croissance, réalisée en 3 . et externes
à votre entreprise - et des solutions optimales pour y répondre; . des orientations et pistes
d'action concrètes et adaptées à votre secteur d'activité. Les bénéfices de la réflexion
stratégique ST marketing pour votre entreprise.
Il est possible que vous pensiez qu'il existe une demande pour votre produit alors qu'il n'y .
Faiblesses: Ce sont les facteurs qui réduisent la capacité de votre entreprise à . Les stratégies
tiennent généralement compte des 4 «P» du marketing: . BDC Consultation peut vous aider
établir un plan adapté à votre entreprise.
Coffre à outils sur le transfert de connaissances appliqué à la SST. 18. La relève en action
communautaire - un enjeu qui nous interpelle tous et toutes ! . il est important de savoir que la
planification des . solutions adaptées. . objectifs de l'organisation à court, moyen et . certaines
stratégies adaptées à la réalité de votre.
30 janv. 2015 . Transfert d argent a l etranger, les solutions . en fonction de votre situation
particulière pour effectuer l'opération la plus avantageuse possible.
1 janv. 2013 . À cette occasion, ils déclarent les actions qu'ils ont menées . qui s'inscrit dans
une stratégie globale et sert ses objectifs . L'accord, une solution adaptée généralement .
comme un moyen offert à . par des experts, selon la taille de votre entreprise ... À savoir : ce
délai n'est accordé qu'aux entreprises.
Recensions. 233. Transfert des savoirs : stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre
organisation. Françoise Rossion. Par Dolorès Grossemy. 236.
Rossion, F. et S. Leriche (2008), Transfert des savoirs : stratégies, moyens d'action, solutions
adaptées à votre organisation, Paris : Hermes Sciences Lavoisier.
Transfert des savoirs. Stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre organisation,
Françoise Rossion, Hermès-Lavoisier, Paris, 2008.
Transfert des savoirs [ Livre] : stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre
organisation / Françoise Rossion. ; avec la collaboration de Sandrine.
Je développe mon entreprise avec l'Adie: démarcher votre clientèle. . En marketing, on
distingue les actions orientées vers une clientèle de particuliers (« Business to . En fonction du
type de clientèle, le discours devra être adapté. . Avoir un argumentaire téléphonique
présentant votre savoir-faire de façon concise et.
Optimiser le transfert de savoirs. . Concevoir et animer une action de formation en utilisant les
moyens adaptés et en . Après-midi : Partage d'expériences et solutions stress . Grands
principes et outils de la gestion du temps; Articulation des stratégies de faire . Toute personne
confrontée à des difficultés d'organisation.
3 Évaluation: élaboration de plusieurs possibilités d'action . Stratégies pour une succession
externe à la famille . Nous l'aidons à trouver la solution optimale grâce à notre expérience .
structures adaptées .. L'entreprise dispose-t-elle de tous les moyens, sur ... Transfert du savoir-
faire (documentation des processus,.
4La stratégie de pénétration des marchés : Elle vise à opérer des choix parmi le . de
l'entreprise, il convient de choisir le mode d'approche le plus adapté à chaque cas. .. les
avantages comparatifs du pays en termes de coûts, de savoir-faire déjà ... TABLEAU 3.6 : LE
TRANSFERT DE TECHNOLOGIE : UNE SOLUTION.



Le transfert des savoirs est un processus qui se déroule selon différents scénarios. . Stratégies,
moyens d'action, solutions adaptées à votre organisation,.
14 janv. 2015 . L'organisation apprenante va se focaliser sur les processus de création et de .
L'intention : La stratégie organisationnelle cherche à développer ses capacités à .. Source :
(Françoise Rossion, 2008)- Transferts des savoirs – stratégies, moyens d'actions, solutions
adaptées à votre organisation17, p.43.
Appréhender la démarche opérationnelle de l'entreprise à l'international. Objectifs . Mettre en
œuvre les objectifs de la stratégie marketing . Le choix des moyens d'accès au (x) marché (s)
étranger (s) dépendra .. Ce sont des sociétés de service qui proposent leur savoir faire à
l'export à des . Transferts de technologie.
. la suffisance ou l'insuffisance des moyens financiers ou humains attribués. Pour en savoir
plus sur les défis de l'entreprise et découvrir des solutions adaptées à vos . le transfert de
connaissance se traduise en des actions concrètes dans votre . Résolution de problème;
Stratégie d'entreprise; Stratégie opérationnelle –.
Transfert des savoirs : stratégies, moyens d'action, solutions adaptées à votre organisation /
Françoise Rossion avec la collaboration de Sandrine Leriche. --.
Donne des conseils pratiques et apporte son savoir-faire aux nouveaux propriétaires . Les
autres stratégies de relève pour votre entreprise familiale. Éléments dont il . seurs seront peut-
être rassurés par la stabilité offerte par cette solution. .. Un facteur clé du plan de relève est le
financement du transfert de propriété.
21 déc. 2010 . 3 Principes directeurs du transfert des connaissances . Il n'y a pas de solution
universelle – chaque organisation a des . des pratiques exemplaires, du savoir et de
l'expérience. .. selon leur degré d'urgence (élevé, moyen ou faible) dans le plan de transfert ..
Kinesthésique : apprentissage par l'action.
Couverture - Transfert des savoirs. Transfert des savoirs · Stratégies, moyens d'action,
solutions adaptées à votre organisation. Auteur(s) : Françoise Rossion.
Alliant savoir et savoir-faire, cet ouvrage relève de l'ingénierie des ... Le transfert des
connaissances dans le domaine social, Montréal : Presses de .. des savoirs : stratégies, moyens
d'action, solutions adaptées à votre organisation, Paris.
Pour le Forem, il s'agit de permettre à l'organisation de se développer en s'appuyant sur les
connaissances qui la composent, que ce soit au niveau . Transfert des savoirs. Stratégies,
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