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Description

Depuis la parution de la première édition de l'ouvrage, la jurisprudence et la réglementation
ont sensiblement évolué en matière de transferts conventionnels d'entreprise. La jurisprudence
d'abord : ainsi la C.J.C.E. est revenue sur sa conception extensive de la notion d'entreprise; elle
a, aussi, fixé les conséquences juridiques d'un licenciement décidé en contravention aux
interdictions contenues dans la directive 77/187. De leur côté, les juridictions sociales belges
ont interprété certaines dispositions du droit national. Par exemple, le 31 mars 2003, la Cour de
cassation a fixé le sens - controversé jusqu'alors - qu'il convenait de donner à l'article 230 de la
loi du 1er décembre 1968 lorsque le transfert d'entreprise entraîne un changement de
commission paritaire. La réglementation ensuite : le 12 mars 2001, a été prise une directive
2001/23 dont l'objet est de codifier la directive 77/187 qui reprend, en droit individuel et
collectif du travail, les conséquences de transferts conventionnels d'entreprise en tenant
compte, d'une part, de l'évolution de la jurisprudence dont question ci-dessus et, d'autre part,
d'innovations relatives notamment aux entreprises connaissant les procédures d'insolvabilité.
La mise en rouvre, en droit belge, de la directive 2001/23 a été réalisée par la C.C.T. 32
quinquies conclue le 13 mars 2002 et rendue obligatoire par l'A.R. du 14 mars 2002,
convention réglant, notamment, le sort des entreprises qui, au moment du transfert, étaient
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sous concordat judiciaire. Cette deuxième édition qui reproduit le texte de la directive 2001/23
et celui de la C.C.T. 32bis dans sa version coordonnée, propose l'examen de ces nouvelles
normes à la lumière de la jurisprudence de la C.J.C.E



d'entreprise du Répertoire Travail de l'encyclopédie Dalloz par A. Mazeaud (aspects
individuels) .. transfert conventionnel peut coexister avec une opération.
Articles L. 2261-14-2 à L. 2261-14-4 du Code du travail. Date de . conventionnelles de
l'entreprise d'accueil (si . conditions de validité de droit commun.
Le transfert des contrats de travail de plein droit, conventionnel ou . subsistent entre le nouvel
employeur et le personnel de l'entreprise » sans qu'il soit.
5 mars 2010 . Le transfert du contrat de travail s'impose au salarié (arrêt de la . à une rupture
conventionnelle, laquelle ouvre droit aux allocations chômage.
20 mai 2017 . La loi Travail supprime l'interdiction faite aux entreprises qui cèdent une activité
de . Accueil > Vie professionnelle > Droit du travail > Il est désormais plus facile d'être . Pour
que les licenciements économiques avant transfert soient validés, il faut, . Rétractation à la
convention de rupture conventionnelle.
En cas de transfert d'entreprise une difficulté supplémentaire se pose. . entité économique
autonome imposant de plein droit le transfert des contrats de travail.
30 mars 2010 . Droit du travail - relations collectives. Transfert conventionnel du contrat de
travail et accord du salarié : la chambre sociale persiste et signe ! . Le changement d'entreprise
opérant sur un marché public de traitement des.
En cas de transfert de contrat de travail de salariés d'une entreprise vers une . Ce modèle de
lettre, rédigé par des professionnels du droit, vous permet de.
Comprendre les enjeux du droit social et du travail belge dans son contrat . Les aspects
sociaux des transferts conventionnels d'entreprise sont réglés par une.
Une rupture conventionnelle peut être conclue entre le salarié et l'employeur en . du fonds,
mise en société de l'entreprise, tous les contrats de travail en cours . Il s'agit là de la règle des
transferts automatiques des contrats de travail suite à . Dans le cas contraire, le salarié sera en
droit de réclamer sa réintégration au.
Transfert d'entité économique : la notification de la rupture du contrat de travail au salarié
ayant refusé le contrat de droit public implique l'application des dispositions légales et
conventionnelles relatives au préavis . mixte et services publics · Fonctions publiques · Droit
privé et collectivités publiques · Entreprises privées.
Qui peut demander un changement du contrat de travail lors d'un transfert ? . Un salarié peut
changer d'employeur dans le cas où son entreprise fait l'objet.
Le Code du travail ne définit pas précisément la proc& [.] . pas précisément la procédure de



transfert conventionnel d'un salarié d'une entreprise à une autre.
d'entreprise : une analyse économique du droit d'opposition du salarié », .. s'agit de transferts
conventionnels réalisés en dehors du champ de l'article L1224-1.
26 juin 2012 . Toute l'info Droit du travail DROIT DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE
SOCIALE avec LexGo en collaboration avec --None-- Michel Strongylos.
6 sept. 2016 . Accueil > Droit SOCIAL . Les salariés transférés contestaient leur transfert au
motif que leur accord . du Code du travail, les transferts de contrats de travail conventionnels .
Différences de traitement entre salariés appartenant à une même entreprise mais à des
établissements distincts - 30/10/2017.
L'inégalité salariale résultant d'un transfert d'entreprise au sens de l'article . Cour de cassation
retient qu'après un transfert conventionnel des contrats de travail, . dans d'autres entreprises du
groupe ne lui confère pas le droit de bénéficier.
30 janv. 2009 . consacrer le droit du travailleur au maintien du contrat de travail avec ...
WANTIEZ, Transferts conventionnels d'entreprise et droit du travail,.
Le cabinet Fergeau, spécialisé en droit immobilier ainsi qu'en droit du . Rémunération - Égalité
de traitement : transfert conventionnel des contrats de travail . mise en société de l'entreprise,
tous les contrats de travail en cours au jour de la.
Transfert conventionnel d'entreprise et les conditions de travail . Au niveau national, le droit
du travail est fort différent entre les États membres ce qui rend.
21 avr. 2017 . Conséquence du transfert du contrat de travail d'un salarié protégé au sein d'une
UES . du travail du salarié, délégué syndical et membre du comité d'entreprise de l'UES avait .
protégé est nul et ouvre droit en application de l'article L. 1235-3 du code du travail à .
Procédure de rupture conventionnelle.
. 16 leçons sur le droit du travail, Collection scientifique de la faculté de droit de Liège, 1994,
p. 210). Une doctrine quasi unanime (V. VANNES, Le contrat de travail : aspects . La présente
directive est applicable au transfert d'entreprise, . pas la notion même de transfert
conventionnel d'entreprise tel qu'elle était admise.
21 août 2017 . S'ajoutant au transfert automatique des contrats de travail prévu, sous . de
l'ancienneté acquise, de la classification, du salaire et du droit à congés (art. . obligations
conventionnelles de l'entreprise entrante impliquent une.
Livre : Livre Wantiez Transferts Conventionnels D'Entreprise Et Droit Du Travail de Collectif,
commander et acheter le livre Wantiez Transferts Conventionnels.
18 juin 2016 . Franc Muller – Avocat droit du travail, Paris . Les salariés contestaient la validité
de leur transfert et sollicitaient des . d'employeur prévu et organisé par voie conventionnelle
suppose l'accord exprès du salarié, qui ne . du fonds, mise en société de l'entreprise, tous les
contrats de travail en cours au jour.
30 avr. 2013 . Le droit distingue trois types de transferts d'entreprise : le transfert d'entreprise
dit . société B : cette opération s'analysera comme un transfert conventionnel d'entreprise au
sens de la convention collective de travail n° 32bis.
29 août 2016 . En vue du transfert de son contrat de travail au sein d'une . . rupture du contrat
de travail; Rupture conventionnelle ≠ transfert d'employeurs.
La modification des conditions de travail – Les effets du transfert d'entreprise .. sont plus
favorables, ils se substituent aux clauses du contrat de plein droit. . de travail – Licenciement-
démission – Rupture conventionnelle – Licenciement.
En cas de changement d'employeur, il y a transfert du contrat de travail du salarié . d'entreprise
vendu à une autre entreprise n'est pas concerné par le transfert. . automatique et de plein droit
;; opposable : au salarié, à l'ancien employeur et au .. contrat de professionnalisation · Départ
négocié · Rupture conventionnelle.



19 août 2016 . La poursuite des contrats de travail par l'entreprise reprenant le marché . Le
transfert conventionnel s'impose au nouveau prestataire qui est.
28 sept. 2016 . Pour ces entreprises, le transfert de droit des contrats de travail ne . intéressées
soit pour l'adaptation aux dispositions conventionnelles.
16 mars 2010 . cas d'application de dispositions conventionnelles prévoyant et organisant le .
travail ne s'effectue pas de plein droit mais nécessite l'accord.
10 juin 2015 . L. 1224-1 du Code du travail organisant le transfert d'entreprise légal (2). . la
situation n'est pas celle d'un transfert de plein droit des contrats.
1 févr. 2004 . Au plan du droit social, la question du transfert des personnels, en cas de . de
l'un des articles les plus célèbres du Code du travail : le L.122.12 alinéa 2. . le droit
conventionnel applicable dans l'entreprise objet du transfert.
prévoient le transfert et la reprise des contrats de travail lors du changement . du transfert
conventionnel du contrat de travail d'une entreprise à une autre. . Nature du contrat : 01 -
Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé.
L'entreprise n'a pas d'obligation d'information relatives aux contrats de . En effet, lors d'un
transfert d'entreprise, les contrats de travail continuent de plein droit. . applicables ou bien
d'élaborer de nouvelles dispositions conventionnelles.
25 sept. 2014 . L'article L.1224-1 du Code du travail prévoit qu'en cas de . du fonds, mise en
société de l'entreprise, tous les contrats de travail en cours au jour de la . partiel, « résultant
d'une cession conventionnelle ou d'une fusion », la Cour de . Lorsque le transfert se réalise
sans qu'il y ait un lien de droit entre les.
7 juin 2015 . En présence d'un transfert conventionnel, le nouvel employeur est-il tenu de .
transfert d'entreprise au sens de l'article L.1224-1 du code du travail (Cass. . que les contrats de
travail des salariés se poursuivent de plein droit.
Noté 0.0/5 Transferts conventionnels d'entreprise et droit du travail, Larcier, 9782804412494.
Amazon.fr ✓: livraison en 1 jour ouvré sur des millions de livres.
Conséquences du transfert conventionnel d'entreprise; 6. . En droit belge, cette directive a été
transposée par la convention collective de travail n° 32bis . Du fait du transfert du contrat de
travail dans sa globalité, tant de son contenu que de.
La procédure de consultation du comité d'entreprise sur le transfert conventionnel des contrats
de travail des salariés est donc identique à celle prévue.
18 sept. 2015 . Information des salariés sur les règles conventionnelles applicables .
conventionnels applicables dans l'entreprise ou l'établissement, .. A défaut de dispositions
conventionnelles prévoyant les conditions de ce transfert, le salarié peut : . ou de ses ayants
droit dans les conditions précisées ci-dessous.
11 mai 2016 . Si le transfert d'entreprises concerne traditionnellement les . les salariés affectés
à ce marché seront transférés de plein droit au nouveau titulaire du contrat public. .
conventionnelle de l'article L. 1224-1 du Code du travail.
21 avr. 2008 . En cas de transfert d'entreprise, tous les contrats de travail en cours sont
transférés au . Ce transfert est automatique : il s'opère de plein droit.
Pour parler de transfert conventionnel d'entreprise, il faut trois conditions : . En cas de
transfert d'entreprise, une convention collective de travail (la CCT.
19 juin 2009 . Les restructurations d'entreprises sous toutes leurs formes sont devenues
monnaie . Lorsqu'une telle opération implique le transfert du contrat de travail, . il est possible
d'envisager un transfert conventionnel du contrat.
15 mai 2017 . Cabinet d'avocats dédié au secteur public : avocats en droit public, . Le statut
issu d'une disposition conventionnelle n'est pas immuable en cas de transfert du contrat de
travail en application de l'article L. 1224-1 du Code du travail . peut perdre son statut de cadre



à la suite d'un transfert d'entreprise.
En droit du travail, le transfert d'entreprise consiste en la modification de la situation juridique
. Démission · Retraite · Rupture conventionnelle · Licenciement.
25 juil. 2016 . Droit du travail français. Contrat de travail et mutation dans le groupe . Les
transferts conventionnels de contrat de travail prennent très souvent la . L'acquéreur d'une
entreprise allemande ne peut pas appliquer la grille des.
10 mars 2010 . Perte de marché et transfert du contrat de travail . application de la convention
collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité . En l'espèce, le délégué du
personnel était donc bien en droit de s'opposer au.
du transfert conventionnel des contrats de travail qu'à partir du moment où les . au sein d'une
société B, est en droit de réclamer des dommages et intérêts en . au sein de son entreprise, aux
obligations du précédent employeur, à l'instar.
28 oct. 2016 . En application de l'article L1224-1 du Code du Travail, les contrats des salariés
sont transférés au cessionnaire. . Régime de prévoyance et transfert d'entreprise . les salariés
transférés pourront revendiquer leur droit de cotiser à 20%. .. Celui-ci va réviser le corpus
conventionnel de l'entreprise dans.
L'application de cette disposition suppose que le droit applicable au cédant . du droit du cédant
prévoyant la cessation du mandat en cas de transfert d'entreprise, . RAPPORT AVEC LES
TRANSFERTS CONVENTIONNELS D'ENTREPRISE.
la loi d'habilitation à réformer par ordonnances le droit du travail autorise le . conventionnels
», « transferts d'entreprise et licenciements », « transferts d'entre-.
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL NO 32 BIS conclue le 7 juin 1985 au sein du .
En ce qui concerne les cas de transfert conventionnel d'entreprise . c) Afin de respecter la
hiérarchie des sources du droit, la présente convention ne.
Le sort du contrat de travail et du statut collectif en cas de changement d'employeur . de plein
droit; Transfert volontaire et/ou conventionnel des contrats de travail : . Cerner les
conséquences du transfert d'entreprise sur le contrat de travail.
16 janv. 2017 . Le nouvel article L 1224-3-2 du code du travail empêche les salariés employés
sur d'autres sites de l'entreprise nouvellement prestataire.
10 juil. 2015 . Le transfert conventionnel des salariés n'entraine pas, pour le nouvel employeur,
. que celles issues des dispositions de l'article L. 1224-1 du Code du travail . conformément à
l'annexe 7 de la convention collective des entreprises de propreté . La Cour d'appel a fait droit
à sa demande indemnitaire de.
Nous vous expliquons le transfert d'entreprise du point de vue des incidences que . Ce
transfert de plein droit des contrats de travail du cédant, l'ex-employeur,.
21 juin 2017 . Transfert du contrat de travail : le refus du salarié de voir un élément de .
traitement en cas de transfert conventionnel des contrats de travail ?
23 juin 2015 . Conformément à l'article L. 1224-1 du Code du travail, en cas de transfert légal
des contrats, les créances salariales restées impayées par.
1 févr. 2017 . Transfert d'entreprise (ou modification de situation juridique de . L'article
L1224-1 du code du travail dispose « Lorsque survient une . En droit commun, toutes les
créances salariales (salaires, congés …) .. contrat de travail, doit appliquer les dispositions
légales et conventionnelles relatives au préavis".
9 oct. 2017 . Transfert d'activité et statut collectif : ce qu'a changé la loi Travail . nouvelles
modalités d'harmonisation des dispositions conventionnelles appliquées dans . appliquées
dans l'ancienne et la nouvelle entreprise…, la loi Travail . la requalification en CDI et le droit à
l'emploi, le temps partiel et les congés.
. 14 février 1977 sur les transferts d'entreprise (directement inspirée de l'ex-L 122-12), . ce texte



ne portait expressément que sur les transferts conventionnels.
14 juin 2006 . C. Wantiez, Transferts conventionnels d'entreprise en droit du travail, in
Collection de droit social, Brussel, Larcier, 2003, 165 p. Marc De Vos.
(43) C. W ANTIEZ , Transferts conventionnels d'entreprise et droit du travail, Bruxelles,
Larcier, 2003, 46. (44) voyez, Quant aux travailleurs intérimaires, C.J.C.E..
Je viens de recevoir une lettre de transfert de mon contrat de travail de A vers B . chez A et qui
reprend B me propose une rupture conventionnelle. . du code du travail mon contrat est
tranféré de droit à l entreprise B dont l.
Découvrez Transferts conventionnels d'entreprise et droit du travail le livre de Claude Wantiez
sur decitre.fr - 3ème libraire sur Internet avec 1 million de livres.
Droit du travail au quotidien . Fusions, acquisitions et transferts d'entreprises .. d'une prime
conventionnelle à la condition que les salariés de l'entreprise.
Droit passerelle .. Cette convention s'applique à "tout changement d'employeur du fait du
transfert conventionnel d'une entreprise ou d'une partie d'entreprise". . à la date du transfert et
résultant de contrats de travail existant à cette date.
un salarié travaillant à Paris ne pourrait pas se voir imposer un transfert du lieu de travail à
Marseille, mais peut en revanche être contraint d'aller travailler en.
Transfert conventionnel des contrats de travail . d'appel ayant condamné une entreprise qui
cédait ses actifs et transférait les contrats de travail de ses . poursuivis, les salariés avaient droit
à la totalité de leurs indemnités de licenciement,.
Introduction au droit social, de Boeck, 7e édition, 2007, Cl. Wantiez et A. . à 467, Cl. Wantiez;
Transferts conventionnels d'entreprise et droit du travail, Larcier,.
Les transferts conventionnels d'entreprise A. Les conséquences d'un transfert conventionnel
d'entreprise en droit individuel du travail B. Les conséquences.
Dans son arrêt du 8 novembre 1996, la Cour du travail de Liège 103 a ainsi décidé que .
transfert. conventionnel. d'entreprise. au. sein. du. groupe. Nous nous.
II Le transfert conventionnel d'entreprise : lignes de force ...... 15. II.1 Le maintien .. II.2.1
L'étendue du droit au maintien du contrat de travail ...... 90.
Le transfert conventionnel d'entreprise[1] est le transfert d'une entité .. de travail sont
transférés d'office et de plein droit du simple fait du transfert du cédant au.
21 juin 2016 . Le salarié est en droit de refuser une telle modification. . S'agissant du statut
conventionnel (accords d'entreprise notamment), celui-ci est . Le code du travail organise une
procédure de survie provisoire des dispositions.
15 déc. 2016 . Transfert d'entreprise: interdiction de modification unilatérale des . de travail
existant à la date du transfert conventionnel d'entreprise sont,.
Le transfert conventionnel d'entreprise requiert la réunion de 3 conditions : . de l'entreprise ou
partie de l'entreprise transférée sont en droit d'exiger du.
Que faut-il entendre par transfert d'entreprise? Il s'agit du .. Accueil > Vos droits > Droit du
travail > La fin du contrat de travail > Le Transfert d'entreprise.
8 mars 2016 . Entreprises de propreté et transfert conventionnel des contrats de travail . le
transfert du contrat de travail ne s'opère pas et la société sortante . l'entreprise entrante étant
pour sa part en droit de refuser de les reprendre.
29 mars 2010 . . d'entreprise. La règle du maintien des contrats de travail, les effets de la
cession. . Besoin d'un avocat en droit du travail ? Devis d'avocats.
21 juin 2013 . Avocats PICOVSCHI, expert en droit du travail, est là pour défendre vos .
Cession d'entreprise et contrat de travail : ce qu'il faut savoir . La loi prévoit donc que tous les
contrats de travail en cours au jour du transfert subsistent entre le .. conventionnelle du contrat
de travail · L'insuffisance professionnelle.



28 janv. 2011 . disposer des documents d'identité et d'autorisation de travail en cours de .
d'entreprise ou, à défaut, les délégués du personnel, de ce transfert ainsi que .. le salarié
transféré aura droit à un congé sans solde équivalant aux droits . socle conventionnel a
minima, aucun accord de groupe, d'entreprise ni.
pose que si les conditions de travail prévues par la commission paritaire à . WANTIEZ, C.,
Transferts conventionnels d'entreprise et du droit du travail, 122.
28 sept. 2016 . Pour ces entreprises, le transfert de droit des contrats de travail ne . intéressées
soit pour l'adaptation aux dispositions conventionnelles.
3 juin 2015 . En cas de transfert conventionnel des contrats de travail, le nouvel . par une
entreprise de nettoyage, d'abord en contrat à durée déterminée (CDD), . pas celle d'un transfert
« de droit » des contrats de travail (c. trav. art.
15 janv. 2014 . Est-ce que la date du transfert des contrats de travail peut être .. l'encontre du
cessionnaire ou du cédant en ce qui concerne ce droit ou cette obligation. . employeur
résultant d'une cession conventionnelle ou d'une fusion.
15 févr. 2006 . Le droit européen a énoncé le même principe dans la directive 2001-23 du 12 .
prévoyant le transfert conventionnel des contrats en cas de perte d'un marché. . Le transfert de
l'entreprise entraînant le transfert des contrats,.
8 mars 2010 . Si le transfert de son contrat de travail, en application de l'article L. 1224-1 .
partiel d'entreprise et ne pouvaient être imputées à une faute du nouvel .. avait décidé qu'une
indemnité conventionnelle de licenciement (prévue.
8 mars 2017 . En cas de transfert d'entreprise, les usages, les engagements unilatéraux et .
constant, fixe et général devient un droit pour tous les salariés concernés. . L'article L. 2261-14
du Code du travail règle le sort des conventions et . pourront se prévaloir des avantages issus
des dispositions conventionnelles.
2 nov. 2016 . Cette règle n'a pas été modifiée par la réforme du droit du travail. .. dans le cadre
d'un transfert conventionnel réalisé entre deux entreprises.
27 sept. 2016 . ont conclu, le 7 juin 1985, au sein du Conseil national du Travail, la convention
. En ce qui concerne les cas de transfert conventionnel d'entreprise . d'un droit réel sur tout ou
partie de l'actif d'une entreprise en faillite, soit la.
24 nov. 2016 . DROIT DU TRAVAIL - contrats de travail-employé . 2. N° d'ordre. + Contrat
de travail – transfert conventionnel d'entreprise – transfert possible.
Le transfert de l'entreprise s'accompagne . En effet, d'après le Code de Travail (article L. 1224-
1), le transfert . Ainsi, à chaque transfert d'entreprise, il y a de plein droit, un transfert.
Droit individuel et droit collectif du travail; Droit de la sécurité sociale, en ce . de l'entreprise
en restructuration, par transfert conventionnel ou non (cessions,.
1 oct. 2013 . Note :Le présent arrêt fait plonger le juriste au coeur d'un problème d'articulation
entre droit des contrats et droit du travail. La directive.
En cas de transfert conventionnel d'une partie d'entreprise à une autre entreprise qui . La
réglementation est disponible sur le site du SPF Emploi, Travail et.
6 oct. 2015 . La directive s'applique à tous les types de relations de travail, sans . Le transfert
de propriété peut résulter d'une cession conventionnelle ou d'une fusion. . Le transfert
d'entreprise ne constitue pas un motif de licenciement.
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